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Chers partenaires, chers lecteurs, 

Nous sommes entrés dans l’année 2016 avec 
énergie et ambitions ! De nouveaux produits, 
de nouveaux parfums, de nouveaux formats, 
les nouveautés sont au rendez-vous et vous 
n’êtes pas encore au bout de vos surprises, 
puisque nous vous réservons de belles 
initiatives à découvrir dans le courant de cette 
année. Plus que jamais, la Sobraga est résolue 
à apporter aux consommateurs le plus large 
choix de boissons de qualité, et toujours à des 
tarifs accessibles à tous ! 

Pour cette nouvelle parution de notre 
magazine, nous vous proposons de découvrir 
l’univers peu connu des grossistes et mini-
dépôts, ces partenaires clés de notre 
activité qui permettent à nos boissons d’être 
disponibles en permanence sur l’étendue du 
territoire gabonais. Que se passe-t-il lorsque 
nos boissons quittent l’enceinte de nos sites de 
production ? Comment arrivent-elles jusqu’au 
consommateur final ? Découvrez les coulisses 
d’un formidable réseau de distribution, 
façonné au fil des ans par les réalités du 
terrain. 

Enfin, n’oubliez pas de rester connectés à nos 
activités et à vos marques préférées via notre 
nouvelle plateforme de services en ligne  
www.sobraga.net ! 

Excellente lecture à tous !

Fabrice 
BONATTI

Ce magazine est entièrement 
imprimé sur du papier recyclé
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BIENVENUE  
NADINE ANDRIAN !
Suite au départ d’Antoine LAURENT, Responsable 

Logistique, en Novembre, nous avons accueilli sa 

remplaçante, Nadine ANDRIAN. 

Diplômée en commerce international, Na-
dine ANDRIAN est passionnée par la « Supply 
Chain Management », qui relève du suivi de 
la prise en charge d’une commande jusqu’à 
sa livraison.

Elle débute sa carrière dans des groupes in-
ternationaux tels que Rank Xerox, Ford et Ge-
neral Motors, où elle perfectionne ses com-
pétences à la « satisfaction client ». 

La suite de son parcours se fait dans la dis-
tribution et la logistique au sein du Groupe 
Bolloré, puis pour des exploitants forestiers à 
travers l’Afrique, et enfin, de retour en Europe, 
elle occupe le poste de responsable de la « 
supply chain » du groupe Tractafric (Caterpil-
lar, Mercedes-Benz, …). 

Un parcours riche d’expériences multiples et 
internationales, que Nadine met aujourd’hui 
au service du Groupe Castel Gabon en re-
joignant notre grande famille en fin d’année 
dernière. Quelques questions à notre nou-
velle responsable logistique. 
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1/ Pouvez-vous nous présenter en  
quelques mots votre rôle au sein de la Sobraga ? 

« Je définis mon rôle en tant qu’anima-
trice et coordinatrice du quai. Quand je 
venais d’arriver, j’étais impressionnée par 
le volume de l’activité à la Sobraga. En 
plus du grand magasin en produits finis 
(on a actuellement plus de 9 Millions de 
cols), nous avons un important parc en 
emballages vides de plus de 8 millions 
de bouteilles par jour, les remorques (en-
viron 70), les tracteurs (20) et les camions 
plateaux (10). 

Au quai, nous gérons les stocks en pro-
duits finis, et proposons le planning de 
soutirage à l’usine en fonction de nos 
besoins et des emballages vides ou les 
bouteilles à notre disposition, le tout dans 
le respect du budget de ventes établi.

Nous sommes aussi chargés de prendre 
les commandes des clients, de leurs 
proposer les produits que nous avons 
en stock, mais chaque commande doit 
comporter nos produits « phares » tels 
que Regab, 33 Export, Castel Beer et 
les grands jus comme le Djino Pample-
mousse.

Nous réceptionnons les bouteilles en pro-
venance de Douala, et les mettons dans 
les casiers avant d’envoyer à l’usine.

Nous collaborons avec des prestataires 
extérieurs pour livrer nos clients de Libre-
ville et faisons en moyenne une soixan-
taine de remorques par jour, d’environ 
1 000 palettes. Bien entendu, nous récu-
pérons en même temps chez les clients 
les casiers de bouteilles vides. Nous nous 
occupons aussi des expéditions dans les 
usines intérieures, ainsi que de remonter 
les bouteilles d’Andza sur Libreville et les 
confier à notre distributeur – partenaire la 
CecaGadis.

La liste des tâches dévolues au quai est 
longue, et j’essaie d’orchestrer tout cela 
comme un maestro pour qu’il n’y ait pas 
trop de cacophonie. Je peux vous dire 
que nous ne voyons pas le temps pas-
ser au quai. La réactivité est de mise, la 
présence d’esprit ainsi que l’anticipa-
tion sont indispensables pour que les flux 
soient maîtrisés.

 

2/ Quels sont nos moyens de traçabilité sur les  
produits qui sortent de l’usine ?  

Chaque bouteille produite est datée 
avec l’heure et la ligne de production. 
Nous rangeons les palettes par ligne 
dans le magasin et on a mis en place 
des zones de rangement par ligne de 
production. Cela facilite le travail pour 
les cartistes.

Malheureusement, il n’est pas aisé tous 
les jours de faire respecter les zones, car 
on a parfois des produits qui ne tournent 
pas rapidement et bloquent de l’espace. 
Mais nous essayons de faire au mieux 
pour avoir des rangements assez « opé-
rationnels ». 

Nous respectons les FEFO (First Expired – 
First Out), et avons installé des ardoises 
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pour indiquer les dates de pro-
duction aux caristes qui s’oc-
cupent des chargements dans 
les remorques. Des douanières 
veillent à ce que les caristes res-
pectent les lignes ouvertes au 
chargement.

Sur chaque facture est mention-
née la Date Limite d’Utilisation 
Optimale (DLUO) de chaque 
produit vendu (de 4 mois pour 
le Coca Zero par exemple, à 12 
mois pour les produits en verre 
consigné).

 

3/ Quelles sont les principales contraintes inhérentes à l’accomplissement de vos missions ? Et 
comment les surmontez-vous ? 

Nous devons surveiller tout dys-
fonctionnement. Nos inventaires 
en produits finis et en embal-
lages vides sont faits minutieu-
sement tous les matins dès 6h30 
et tous les soirs après avoir ter-
miné toutes les livraisons. Nous 
devons être capables d’analyser 
concrètement les écarts. Nous 
veillons à ce que nos freintes, ou 
taux de casse, soient dans les 
normes acceptables.  Nous de-
vons livrer des emballages vides 
corrects à l’usine. Nous devons 
aussi respecter les besoins du 
marché, tout en respectant les 
contraintes de l’usine. Parfois ça 
concorde bien, mais nous de-
vons aussi de temps a autre arbi-
trer pour le rendementde l’usine. 

Et par ailleurs, comme nous 
confions nos livraisons à des 
prestataires extérieurs, nous nous 
assurons qu’ils assument leurs 
responsabilités et les accompa-

gnons dans ce sens afin qu’ils 
ne faillissent pas et nous suivent 
avec entrain dans l’atteinte de 
nos objectifs.

Bref, nous faisons en sorte à ce 
que tout le monde soit satisfait 
et heureux de travailler, que 
ce soit les clients, les usines, les 
prestataires, la Direction, etc. 
Sans mon équipe de plus de 130 
personnes comprenant les tem-
poraires, sans les prestataires et 
surtout sans la communication 
avec tous les intervenants de la 
Sobraga, je ne peux rien réaliser.  
Alors, nous mettons un peu d’am-
biance pour garder le sourire, 
même si de temps à autre on le 
perd. Toute l’équipe commence 
à comprendre qu’on peut rester 
« ferme » dans nos exigences, 
mais « ouvert » à toute créativi-
té de nouvelles idées pour faire 
évoluer les choses. 

Tout ce qui arrive chaque jour 
qui passe, en bien ou en mal, 
est une opportunité pour nous 
de nous perfectionner. Donc, on 
ne doit pas baisser les bras et je 
suis très contente qu’on arrive à 
nous motiver ensemble, à nous 
soutenir moralement, car la vie 
au quai n’est pas un long fleuve 
tranquille ».
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JULIEN NGOWET 
DE RETOUR 
À SOBRAGA 
LIBREVILLE 
Parti en Novembre 2013 rejoindre 

la filiale camerounaise du 

Groupe, Julien NGOWET a fait 

son retour parmi les effectifs de 

SOBRAGA Libreville depuis le 1er 

Janvier.

A Douala où il a été affecté en 

qualité de consultant externe, il 

a réalisé plusieurs missions dans 

d’autres filiales ouest-africaines 

du Groupe, notamment au 

Burkina Faso et au Bénin, ainsi 

que le Tchad. 

Il a repris ses fonctions comme 

contrôleur de gestion dans nos 

bureaux depuis le 1er Janvier 

2016 ! Bon retour à lui ! 

D’une valeur de neuf millions de francs CFA (9 000 000 XAF), ce 
don représente un soutien à la Croix Rouge Gabonaise dans le 
cadre de l’accomplissement de ses missions de secours huma-
nitaire et d’aide sociale aux plus démunis. 

Cette dotation permettra notamment d’accompagner la Croix 
Rouge Gabonaise dans le cadre de sa prochaine mission au 
chevet des 132 familles frappées de plein fouet en Février der-
nier par les fortes intempéries survenues dans les régions de 
Lambaréné (Moyen Ogooué) et Franceville (Haut-Ogooué).

La SOBRAGA réaffirme par ce don son engagement pour le 
bien-être des populations gabonaises, avec qui nous avons lié 
une relation de confiance depuis cinq décennies, par la pro-
duction et la mise à disposition des produits de première néces-
sité comme les eaux en bouteille, d’une qualité irréprochable et 
toujours accessible au plus grand nombre.

SOBRAGA AU 
CHEVET DES 
SINISTRÉS 
Dans le cadre de sa politique de responsabilité 

sociale, la Société des Brasseries du Gabon 

(SOBRAGA) a procédé le 29 Mars 2016 à une 

dotation de 20 000 bouteilles d’eau de source 

VITALE à la Croix Rouge Gabonaise. 
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Ceux qui étaient aux bars de la Sablière le 20 

Décembre dernier s’en rappellent ! La Sobraga a 

investi en masse le site de la Sablière avec distribution 

de boissons, de goodies, animations et jeux concours 

! Une journée haute en couleurs, pour un évènement 

multimarques inédit !

La mise en place parle d’elle-
même : bouteilles géantes, 
drapeaux, objets publicitaires, 
toute la panoplie de matériel 
publicitaire était déployée le 20 
Décembre dernier à la Sablière 
pour une journée de réjouissance 
avec les consommateurs�

Une cinquantaine d’agents 
Sobraga sont venus à la ren-
contre des consommateurs, 
offrant de nombreux cadeaux : 
t-shirts, casquettes, calendriers, 
objets publicitaires, boissons, etc� 

Tout le long de la plage où sont 
installés les nombreux points 
de vente, des animations, jeux 
concours et dotations en tout 
genre ont rythmé la journée� Ce 
sont près de 1500 personnes qui 
ont profité de cette opération, sur 
14 points de vente activés�  

Une journée pleine d’éclats et de 
joie de vivre, qui a permis au staff 
de la Sobraga de partager une 
belle journée de réjouissance 
avec les consommateurs ! On 
attend la prochaine édition !

SOBRAGA S’INVITE À  
LA SABLIÈRE 
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GUINNESS 
CHALLENGE SES 
DISTRIBUTEURS  

Guinness a convié le 8 Avril dernier 
les principaux partenaires grossistes 
afin de leur présenter les objectifs 
de volumes pour les mois à venir, et 
lancer son concours de vente ! 

Les principaux grossistes de Libreville ont 
répondu le 8 Mars dernier à l’invitation de 
l’équipe Guinness, pour un repas convivial 
au Dolce Vita, qui fut l’occasion de faire le 
point avec les partenaires de la distribution 
de la célèbre bière brune. 

Annonçant les objectifs de volumes à ré-
aliser sur Guinness pour les mois à venir, 
l’équipe commerciale a lancé un concours 
de vente à l’endroit de ses partenaires, en 
promettant des récompenses pour chaque 
partenaire qui remplirait ou dépasserait les 
objectifs fixés. 

Un signal encourageant pour nos parte-
naires, toujours à la recherche de challen-
ges commerciaux et d’une coopération 
plus solide avec la Sobraga.

É V È N E M E N T
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PLUS DE 33 EXPORT, 
POUR PLUS DE 
FOOTBALL !! 

Depuis le 1er Février 2016, 

la bière supporter n°1 du 

football, 33 EXPORT, a 

lancé sa nouvelle canette 

50cl ! N’hésitez pas, et 

choisissez encore plus de 

33 EXPORT, pour encore 

plus de football ! 

La canette 50cl de 33 EXPORT est arrivée à Libreville ! Depuis le 1er 

Février, vous pouvez trouver à Libreville votre bière préférée, 33 EXPORT, 

en canette de 50cl ! 

Une grande nouvelle pour les fans de football, qui pourront désormais 

déguster encore plus de 33 EXPORT, pour encore plus de football ! 

A cette occasion, une grande promotion a été organisée dans les 

grandes et moyennes surfaces de la capitale gabonaise de Février à 

début Mars pour permettre aux amateurs de tester la nouvelle canette 

! N’attendez plus et venez dégustez votre bière dans son nouveau for-

mat ! Encore plus de 33 EXPORT, pour encore plus de football !  
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Depuis Décembre, les 

animations Champions 

League de 33 EXPORT 

permettent à des cen-

taines de consommateurs 

de suivre les grandes 

rencontres dans une am-

biance digne d’un grand 

stade, et de remporter des 

milliers de cadeaux !

« Il n’y a pas de football sans 33 
Export », les fans de la Cham-

pions League le savent bien, et 
ne manquent plus un seul ren-

dez-vous avec leur bière préférée 
pour suivre les matchs des grands 

d’Europe ! 

Depuis Décembre, des dizaines 
d’animations sont organisées dans 

tous les arrondissements de Libre-
ville pour permettre aux fans du 

ballon rond de suivre ces grands 
rendez-vous dans les meilleures 

conditions, et remporter des cen-
taines de lots ! 

Restez connectés pour connaître 
les prochains rendez-vous Cham-

pions League de 33 EXPORT !

33 EXPORT 
AU PLUS 

PRÈS DES 
FANS DE LA 

CHAMPIONS 
LEAGUE 
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Après plusieurs années 

d’interruption, le grand 

concours Miss Orangina 

était de retour en 

Décembre dernier à 

Libreville, pour le plus 

grand bonheur des 

fans venus nombreux 

acclamer les reines de 

beauté Orangina.  

É V È N E M E N T
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MISS 
ORANGINA 
ENFLAMME 

LE SAMO 
BEACH !

30 candidates étaient en lice du 
21 Novembre au 20 Décembre 
dernier à Libreville, sur le site du 
Samo Beach sur les plages du 
Lycée Léon Mba, pour devenir la 
nouvelle miss Orangina�

Les fans sont venus nombreux sur 
le site pour acclamer leurs favo-
rites, et contempler les miss qui 
se sont succédées sur le podium 
rivalisant de grâce et de sensua-
lité jusqu’à la grande finale. Le 
jury, composé de la styliste Ané-
lia Théodose, de l’animateur ve-
dette Régis Massimba, du chan-

teur Franck Baponga et de Miss 
Gabon 2014, a eu fort à faire pour 
départager les prétendantes à la 
couronne� 

Au terme de la compétition, le 
20 Décembre dernier, c’est Mlle 
Lisy LOUSSOU qui a remporté le 
concours, empochant le premier 
prix d’une valeur de 1 000 000 
FCFA� 

Près de 5000 personnes ont par-
ticipé aux différentes phases de 
la compétition, et profité de ce 
grand rendez-vous Orangina ! 



VIMTO 
DONNE 
DU GOUT 
A NOS 
VIES
Lancé officiellement 

le 08 Février dernier 

à Libreville, le dernier 

né de la SOBRAGA, 

Vimto, a organisé des 

dégustations dans 

toute la ville de Février 

à Mars dernier.

La célèbre boisson pétillante 
anglaise débarque à Libreville 
! Vimto a été officiellement 
lancée le 08 Février dernier 
dans la capitale gabonaise, 
pour le plus grand plaisir des 
consommateurs. 

Afin de mieux vous faire 
découvrir ses saveurs 
unique, et ses fines bulles si 
appréciées, Vimto a organisé 
des dégustations du 23 Février 
au 19 Mars dans les grandes 
surfaces et les boutiques 
de Libreville. De nombreux 
consommateurs sont venus 
goûter cette nouvelle boisson 
gazeuse, et mettre du goût 
dans leurs vies ! 

Vimto est une boisson gazeuse 
d’origine britannique, produite 
au Gabon par la Sobraga, sous 
licence de Nichols plc. Elle est 
principalement composée 
de raisins, de framboises 
et de cassis, ainsi que d’un 
savant mélange de plantes et 
d’épices qui font son succès 
depuis plus de 100 ans ! 
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Pour la traditionnelle fête du Saint patron 

irlandais, Guinness, la plus africaine des 

bières irlandaise, a donné rendez-vous à ses 

amateurs entre ciel et terre, au Sky Bar Life 

by Mayena ! Et le moins que l’on puisse dire, 

c’est que ça a décoiffé ! 

UNE SAINT 
PATRICK DE HAUT 
VOL AU SKY BAR !  

Une vue imprenable, un vent frais, une ambiance 
lounge unique…�et de la Guinness ! Cette année 
la Saint-Patrick a pris un peu de hauteur pour 
célébrer le saint patron irlandais, en investissant 
le Sky Bar Life by Mayena le 17 Mars dernier� 

Au menu coupés-coupés, grillades, et bien sur 
une Guinness achetée = une Guinness offerte ! Le 
tout dans une ambiance musicale travaillée sur 
mesure par DJ

É V È N E M E N T
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POINT DE DEPART « LE QUAI »
C’est la dernière case par laquelle passent nos produits 
au sein de la société. Le Quai gère l’ensemble du flux des 
produits finis vers l’extérieur. 

LA VIE D’UNE 

APRÈS SOBRAGA ! 

« En plus du grand magasin en produits 
finis (on a actuellement plus de 9 Millions 
de cols), nous avons un important parc 
en emballages vides de plus de 8 millions 
de bouteilles par jour, les remorques (en-
viron 70), les tracteurs (20) et les camions 
plateaux (10) » (Nadine ANDRIAN) 

LIGNE 1 : GMS

Au départ du Quai, les produits Sobraga 
ont deux chemins possibles : 
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Nous, employés de la Société des Brasseries du Gabon, connaissons tous à peu 

près le parcours de nos boissons au sein de l’entreprise : des matières premières 

gérées par les Achats, au Quai de livraison, aux grossistes, en passant par la 

production, le laboratoire, la maintenance, l’embouteillage, etc. Mais dès 

que nos boissons franchissent les murs de la Sobraga, peu, à part nos équipes 

commerciales qui sillonnent chaque jour leurs réseaux, connaissent le circuit de 

distribution qui emmène nos boissons, des remorques de la cour du Quai, jusque 

dans les réfrigérateurs de nos boutiquiers et de nos maquis du quartier ! Nous vous 

proposons de découvrir les partenaires externes qui permettent l’acheminement et 

la distribution de nos produits au plus grand nombre, dans tout le pays.

GMS (grandes et
moyennes surfaces)

La SOBRAGA 
livre directement 
les principales 
enseignes de la 
Grande
Distribution (Géant 
CKDo,Mbolo, Prix 
Import, etc.)
=> le consommateur 
finals’approvisionne 
dans cesenseignes

LIGNE 2 : GROSSISTE

GMS
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Pouvez-vous nous présenter votre activité ? 

ALI BASMA, GROSSISTE ET PARTENAIRE HISTORIQUE DE LA SOBRAGA :

« Un vrai grossiste, ce  n’est pas qu’un revendeur des pro-
duits SOBRAGA. Parce que nous savons qu’il y a des produits 
comme la REGAB, ou le COCA-COLA, même si tu as des 
milliers de casiers, tu vas les vendre sans difficultés. Un vrai 
grossiste doit tout vendre. Tous les produits proposés par 
SOBRAGA, il doit pouvoir les vendre. Moi je prends tous les 
produits, même ceux qui ont du mal à s’écouler. Et pour 
y parvenir, il faut avoir des aptitudes commerciales. Par 
exemple, si un client vient et qu’il me demande de la REGAB, 
je peux lui vendre, mais il devra aussi acheter d’autres 
produits en même temps. Nous gardons donc toujours 
des stocks importants des produits d’appel, pour pouvoir 
écouler également les autres produits qui ont des rotations 
plus lentes. Par exemple les grands Djino Citron et Ananas 
sont difficiles à écouler, alors que le Djino Pamplemousse 
part très vite. Si quelqu’un vient me demander 20 casiers de 
pamplemousse, je peux accepter à conditions qu’il prenne 
aussi 5 casiers de Djino Citron et 5 casier de Djino Ananas 
par exemple »

Partenaire de la Sobraga depuis les années 1970, les établissements BASMA 
sont l’un des plus anciens « revendeurs » des boissons SOBRAGA.

GRO
SS

IS
TE

Les Grossistes sont les principaux clients et partenaires de la Sobraga. Ils sont 
un maillon indispensable de la grande chaîne qui permet à nos produits d’être 
présents jusque dans les moindres ruelles, sur l’ensemble du territoire national
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A qui vendez vous 
les produits ? 

« Je travaille avec 15 camions-li-
vreurs. Les camions appar-
tiennent aux chauffeurs. Ils 
achètent la boisson chez moi, 
et eux-mêmes sillonnent la ville 
ensuite pour revendre aux bars 
et aux boutiques. Avant j’étais 
propriétaire des camions, ils tra-
vaillaient pour moi, mais depuis 
2002 le business a évolué. Nous 
nous sommes rendus compte 
que le travail était plus efficace 
quand le chauffeur-livreur avait 
un réel intérêt dans la distribu-
tion, donc nous avons fait évo-
luer notre modèle de gestion : 
nous gérons les stocks, ils gèrent 
la distribution. Cela nous permet 
aussi d’être plus efficaces pour 
la gestion de nos stocks, de 
mieux connaître les quantités 
que nous pouvons écouler sur 
une période donnée, etc. » 

   
ch

au
ffe

ur
s-l

iv
re

ur
s  

Les boissons sont chargées 
dans les camions des 
chauffeurs-livreurs qui vont 
desservir les bars et les 
boutiques dans les quartiers et 
les sous-quartiers de la  ville

Direction Mini Dépots
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Robert GNOTUE, TENANCIER D’UN MINI-DEPÔT AU PK6
Ouvert depuis 2011, le mini-dépôt « GNOTUE Distribution» du PK6 a aujourd’hui 
orné sa devanture de quelques tables et chaises, proposant à sa clientèle de 
proximité de la vente à consommer. 

En quoi consiste 
votre activité ? 
« Notre activité consiste à distribuer les 
boissons de la SOBRAGA aux points 
de vente finaux. Nous recevons les 
boissons des grossistes, nous avons 
plusieurs grossistes qui nous livrent sur 
place. Ensuite je vends aux petits points 
de vente des environs, les bars, les 
boutiques, certains particuliers. Nous 
n’avons pas de camions, seulement des 
petits chariots qui nous permettent de 
livrer à proximité du mini-dépôt.

Vous vendez aussi 
désormais au détail. 
Comment avez-vous 
démarré cette nouvelle 
forme de distribution ? 
Nous avons toujours vendu au 
détail aux particuliers, mais de-
puis cette année, nous essayons 
de mettre un peu de confort 
avec des tables et des chaises 
devant la boutique, et des réfrigé-
rateurs vitrés, pour permettre aux 
clients d’en profiter 
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Depuis quelques années, un nouveau maillon s’est ajouté à cette grande chaîne de 
distribution : les «mini-dépôts». C’est un genre de grossiste de proximité, qui s’adonne 
également la plupart du temps à de la « vente à consommer ». Un modèle qui s’est 
développé très rapidement dans l’ensemble de nos villes, et qui a amené la nouvelle 
tendance très en vogue des « CNAMGS » !  
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Quelles sont 
les principales 
difficultés 
rencontrées ?  

Notre principale difficulté 
c’est le manque de 
certains produits. 
Nous faisons souvent 
du sur-stockage sur 
certains produits, 
comme la CASTEL, mais 
souvent nous nous 
retrouvons confrontés 
à des difficultés pour 
s’approvisionner. Nous 
nous plaignons aux 
grossistes qui nous livrent, 
car tous ne nous livrent 
pas tous les produits. 
Mais avec le temps, 
nous réussissons à avoir 
un peu de tout, et à 
satisfaire au mieux la 
clientèle. Nous avons 
d’ailleurs récemment 
franchi un grand pas 
face à la concurrence 
avec les canettes 
de REGAB et de 33 
EXPORT, qui sont très 
appréciées. Nous vous 
encourageons donc à 
sortir d’autres produits 
dans ce format ».
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« Un repas entre amis sans vin c'est un peu comme 
un repas en vain, sans amis.

Un met délicieux sans vin c'est un peu comme un 
20 sur 20 mais délice des cieux.

Et un met délicieux entre amis agrémenté d'une 
bouteille de vin c'est "beaucoup comme" un 
voyage initiatique vers la volupté, l'excellence, le 
partage, la convivialité.

Voilà le mot qui a bouleversé ma vie, conviviali-
té. Il a pris naissance en moi le jour où ce breu-
vage issu de la fermentation alcoolique du raisin 
qui consiste à transformer le sucre en alcool en 
présence de levures avec dégagement de gaz 
carbonique, s'est offert à mes papilles. Je vous 
accorde que présenté de la sorte c'est moins gla-
mour et pourtant, pourtant.....

Œnologue et directeur historique de 

la Société des Vins du Gabon, Alain 

David nous livre son analyse poétique 

du rôle de l’œnologue et la place de 

choix du vin dans la civilisation. 

Rencontre avec un barde-œnologue, 

chantre du bon cépage, chansonnier 

des grands crus.    

Au-delà des découvertes organoleptiques, en 
d'autres termes gustatives et olfactives, ce nectar 
ne nous offre-t-il pas des moments merveilleux? 
Que de rencontres humaines enrichissantes, que 
de discours enflammés, que de repas tendus dé-
bloqués grâce à toi, que d'échanges dialectiques 
et sensuels sur tes multiples qualités!

Du travail de la terre, du choix du cépage le mieux 
adapté au terroir, de la taille de la vigne, du res-
pect des rendements, du suivi sanitaire, le vigneron 
est le garant de la qualité de ces précieuses baies. 
Les contrôles de maturité détermineront l'équilibre 
sucre-acidité annonciateurs d'une vendange maî-
trisée si dame nature ne vient pas contrarier tous 
ces efforts.

Alain 
David, du 
lyrisme et    

 du vin
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L'Œnologue en bon alchimiste s'emploiera à extraire l'ex-
cellence de cette matière première en contrôlant les vinifi-
cations, les températures, les qualités gustatives des moûts, 
les temps de macération, puis les multiples contrôles où 
la sensibilité du palais et du nez s'allieront aux paramètres 
physico-chimiques jusqu'à l'embouteillage. Coutume est 
de dire en œnologie qu'aucune étape, de la culture à la 
mise en bouteille, ne tolère le manque d'attention sous 
peine d'échec.

Le sommelier vous régalera les papilles décrivant avec 
force vocabulaire  la complexité du flacon car le vin est 
aussi riche en arômes que la langue Française l'est en 
adjectifs qualificatifs ou "qualifiqualitatifs".

La dégustation a réveillé en moi des sens bien souvent 
oubliés ou négligés. Mes yeux réapprennent les nuances 
de couleurs, mes narines s'ouvrent attentives à toutes les 
fragrances qui nous entourent, mon palais se délecte des 
saveurs mais aussi de la structure du produit.

Et puis boire un Ferrande c'est "Graves"? Barreyres reste 
mon meilleur Médoc et je baisserai  les voiles pour m'attar-
der devant un bon Beychevelle.

Venez faire une halte récréative dans notre accueillante 
salle de dégustation, je m'emploierai à réveiller vos sens et 
à vous faire découvrir de petits joyaux du terroir !

Mieux vaut boire le vin d'ici que "l'eau de là" en bon dis-
ciple d'Epicure ! »
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Cocotte de poulet 
à la CASTEL BEER INGRÉDIENTS

• 1 gros poulet fermier

• 75 cl de CASTEL BEER 

• 250 g de champignons de 
Paris

• 250 g de poitrine de porc 
fumée ou de la ventrêche

• 2 gros oignons

• 15 petits oignons 

• 2 gousses d’ail

• 2 grosses carottes

• 1 branche de céleri

• 50 g de beurre

• 4 clous de girofle

• ½ cuillère à café de cannelle 
en poudre

• Sel, poivre

• 1 branche de thym

• 2 feuilles de laurier

C a p s u l e  M A G A Z I N E  N °  1 7  M a i  -  A c r i l  2 0 1 6

Ç A  M I J O T E

28



PRÉPARATION

Préparation de la marinade

Découper ou faites découper 
votre poulet en morceaux 
(cuisses, ailes, etc…)

Eplucher l’ail, les carottes et les 
gros oignons

Couper les carottes et la branche 
de céleri en petits cubes 
(brunoise)

Hacher l’ail et les oignons 
finement.

Couper la poitrine de porc en 
lardons. 

Placer le poulet dans un saladier 
avec le céleri, l’ail, les carottes, les 
oignons et les lardons

Recouvrir avec la bière

Ajouter les clous de girofle, la 
branche de thym, les feuilles de 
laurier la cannelle et saler à votre 
convenance

Recouvrir d’un film plastique et 
laisser mariner 12 h au frigo.

Cuisson

Eplucher les oignons grelots

Nettoyer les champignons, retirer 
la terre des pieds tout en les 
gardant entiers

Retirer les morceaux de poulets 
de la marinade et les laisser 
égoutter

Retirer les clous de girofle de la 
marinade.

Passer la marinade dans une 
passoire de manière à séparer les 
légumes de la bière. Conserver la 
bière. 

Faire fondre le beurre dans une 
cocotte à feu moyen

Ajouter les morceaux de poulet 
et les laisser blondir pendant 10 
minutes

Ajouter les oignons grelots, les 
champignons, les légumes et 
lardons de la marinade

Laisser suer 5 minutes

Verser la bière sur le tout et laisser 
cuire à couvert pendant 1h30 à 
2h à feu moyen.

Retirer le poulet et le réserver bien 
au chaud

Retirer les oignons grelots, les 
champignons et les lardons et les 
mettre de côté

Passer le jus de cuisson au 
chinois et récupérer le liquide. 
Bien presser les légumes pour en 
extraire tout le jus

Remettre le jus de cuisson dans 
la cocotte à feu vif et laisser 
réduire jusqu’à obtenir une bonne 
consistance.

Ajouter 25 g de beurre mou et 
mélanger à sauce

Remettre les lardons, oignons 
grelots et champignons 1 minute 
dans la sauce

Saler et poivrer à votre 
convenance
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Les Nouveaux embauchés
Mat. Nom Prenom Fonction Dat.Recr

421173 MEDJIA Axell Aymond CHEF DE MARCHE 10/03/2016 B

421178 BEAUD MOUCKALA Thérence SUPERVISEUR CARISTE 01/02/2016 A

421179 ANTONIO Toufic ASSISTANT CONTROLEUR DE 01/02/2016 A

423269 MOUGOULA MIDIANZOU Gregue CARISTE 05/10/2015 A

423273 NDZANG MFOLO Simplice CARISTE 01/11/2015 A

423274 NGUEMA ESSONO NANG Rodrigue MANOEUVRE 25/11/2015 A

423275 OMBEGUE OPRA Dhan Skovarse MANOEUVRE 25/11/2015 A

423276 NGUEMBE ONGOTO Ivan MANOEUVRE 25/11/2015 A

424059 MPIGA Anderson Danick CARISTE 01/08/2015 A

424061 NDJILA Jerry Christom CARISTE 01/08/2015 A

424063 MAYOUNGOU LENDOYE Kenny Gyllys OPERATEUR MACHINE 01/08/2015 A

424064 NGOUMA Ebert OPERATEUR MACHINE 01/08/2015 A

424069 OTOUNGA Daïna MECANICIEN 01/08/2015 A

424070 NGASSANDJOGO Axel Manix OPERATEUR MACHINE 01/01/2016 A

424071 NANG NDONG Alain OPERATEUR MACHINE 01/01/2016 A

424072 MEZOGHE ABOU! Ida Pamela AIDE-LABORANTIN 01/01/2016 A

424073 KOMBILA MOMBO Kelly Yvon AIDE MAGASINIER 01/04/2016 A

426007 MBOUNDOU Elie Régis CONTROLEUR POINTEUR 01/12/2015

426013 BOUKINDA KOUMBA Eric Silver Rocha MAGASINIER 01/12/2015 A

426016 IKAPI MOUENDOU Nik Laurel OPERATEUR MACHINE 01/12/2015 A

426017 OBIANG ASSOUMOU Donacien BRASSEUR 01/12/2015

426018 MAMBONG MOUNOUTCHY Teh Jee LABORANTIN 01/12/2015

426020 MOUENDOU MABICKA Joël BRASSEUR 01/02/2016 A

426021 MADOUNGOU Herman Thibaut OPERATEUR MACHINE 08/02/2016 A

426031 MAYOMBO NZIGOU Donald Hervé GRAISSEUR - LUBRIFICATEUR 08/02/2016 A

427082 OBAME OYANE Micheline Axel CAISSIERE 05/10/2015

427083 NGUEMA OBIANG Guy AIDE BRASSEUR 16/02/2016 A

428004 NKOUE Ludovic OPERATEUR MACHINE 21/03/2016 B

428005 BEKALE EKOMIE FRANCIS WILLIAM OPERATEUR MACHINE 21/03/2016 A

428235 NDONG Freddy OPERATEUR MACHINE 21/03/2016 B

428242 MWABA Toussaint CONTROLEUR QHSE 01/03/2016 A

428268 MBADINGA MBADINGA Juvière Mérimée OPERATEUR MACHINE SG 01/12/2015

428339 MOULOUD MOULACKA Karl Feyran ASSISTANTE RH 07/10/2015

428343 MOUNDZIEGOU MOUNDZIEGOU Alain Cédric PROMOTEUR 18/01/2016 B

428366 OBIANG BEKALE Arnaud Leny MIREUR QUALIFIE 01/08/2015

428368 NZONGA Arno Steeve CARISTE 01/09/2015 A

428369 BADILA Beker CARISTE 01/09/2015 A

428370 IBOMBEGA IBOMBEGA Igor Herman CARISTE 14/09/2015 A

428371 ANDEME Stéphane Darick N ELECTRICIEN QUALIFIE 07/10/2015 A

Ç A  B O U G E
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428372 MATOUNDOU Arielle Virgyla ELECTRICIEN QUALIFIE 07/10/2015

428373 MPIGA Azaphe Salomon ELECTRICIEN QUALIFIE 07/10/2015

428374 OKOUMDOU NDONG Morin CARISTE 07/10/2015 A

428375 LOUNDOU PEND! Beryl Fausther ELECTRICIEN QUALIFIE 07/10/2015 A

428376 ESSANGAYA PANGOU Bertrant CARISTE 07/10/2015 A

428377 ZABOTHO Louis Rémy MECANICIEN 07/10/2015

428379 MINTSA MI NDONG Yorick Benoni ELECTRICIEN QUALIFIE 07/10/2015 A

428380 NYUNDOU Wat ASSISTANT CONTROLEUR DE GESTION 01/10/2015 A

428381 MOUBAMOU MATA Andy Rodnand MIREUR QUALIFIE 16/11/2015 A

428382 EYEGHE NGUEMA Johann Gillou MIREUR QUALIFIE 16/11/2015

428383 ETOUGHE OTHOGHE Junior SOUDEUR 01/12/2015 A

428384 KOUMBA MABICKA Steeve Donald OPERATEUR MACHINE 01/12/2015

428385 MENGUE ME NDONG Rodrigue MECANICIEN QUALIFIE 01/12/2015 A

428386 BELANGOYE OBIANG Christian Junior SIROPIER 01/12/2015 A

428387 AGONDJO ROGANDJI Yannick Robert OPERATEUR MACHINE 01/12/2015 A

428388 MACKOSSO Pizes Landry MIREUR QUALIFIE 01/12/2015 A

428389 PAGHA VOUAYA Amalia Marlène MECANICIEN QUALIFIE 01/12/2015

428390 KASSA MBINA Ivan Dany ASSISTANT INFORMATIQUE 23/03/2016 A

428391 MABIGNATH Marie Antoinette ASSISTANTE LOGISTIQUE 09/03/2016 B

428392 MINTO'O ONDO Ahmed Rachid CHAUFFEUR DU PERSONNEL 01/03/2016 A

428393 TEGA Léonard OPERATEUR MACHINE 01/04/2016 A

428394 ONDO ANGOUE Nathan OPERATEUR MACHINE 01/04/2016 A

428395 NGOUMBOU MBIAME Sylvanus Josaphat OPERATEUR MACHINE 21/03/2016 A

428396 MOUENDZI MOUENDZI Guy OPERATEUR MACHINE 21/03/2016 A

428397 NDONG ASSOUMOU Guy Daryl OPERATEUR MACHINE 21/03/2016 B

428398 TCHIAMA Donald Césarh SUPERVISEUR 21/03/2016 B

428399 ONDO Gilbert Alain OPERATEUR MACHINE 21/03/2016 B

428400 AKOUMBA NKILLY Danielle LABORANTIN 27 /01/2016 A

428401 EBANG NGUEMA Yan Steve LABORANTIN 27 /01/2016 A

428402 NDONG NGUEMA Jean Joradin LABORANTIN 01/02/2016 A

428403 MOUENDOU MOUENDOU Dany Franey ELECTRICIEN 01/02/2016 A

428404 ABESSOLO ESSONO Silfried René BRASSEUR 01/02/2016 A

428405 NGANZI MABICKA Mack Eglore OPERATEUR SANITATION 01/02/2016 A

428406 ABA'A NDONG Fabrice Léa POLYVALENT LABORATOIRE 17/02/2016 A

428407 MPIGA Tacilda EMPLOYE ADMINISTRATIF 01/04/2016 B

428408 ANGOUE OBAME Jean Gael CARISTE 01/04/2016 A

428409 AKOUE OLLOMO Nelson ELECTRICIEN QUALIFIE 01/04/2016 A

428410 ONDO Cédric Stévy OPERATEUR MACHINE 01/04/2016 B

Total general :                                                                                                       77
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Matricule Nom Prénom

420044 NKOULOU  ESSANDONE François

420055 BINGONO Jean François

420074 ABAGUE-ONDO Marie Rose 

420076 ANGOUE OBIANG Victor

420090 EPOUTAPOBA Justin

420103 EKOGHENE NGUEMA Jean-Pierre

420106 MALOKODAMBO Jean Marie

420127 NSEME ALLOGHE Valentin 

420139 OLIBATSOU Philomène 

420365 MIKOLO MIKOLO Lucien

420533 MASSALA NZENGUI Ambroise

420554 NGUEMA NDONG Salomon

420610 OBOUNOU ASSOUMOU HERVEY SERGE

420742  ZE ELLA Hyacinthe

420766 OFOUNDA Paul

420778 BEYEME BE NKOULOU Justin

420908 OBIANG NDONG Guy

420927 ZUE ONDO Jean Bertin

421021 MAMBOUNDOU KOUMBA Hermann

421047 NGUEMA OBIANG Florent

 421083 NDOUME Hugues Gervais

421104 ELIMIE Paméla

 421183 OYOUOMI Lucien

 421190 OYEGHE SALLA  Edgar

421321 OKAWE  ROSSANTAGA Marc

421454 BOUROBOU MAPANGOU Guy

421501 BOULINGUI Jean Réné

423144 MAPOUBAM Blaise

423218 NNEGUE EDZO Edwige

423219 TCHIBOUELA Eric

423224 TANDANOU Elie Paul

 423234 MFOUBOU Franklin Dan

423246 FOUALA Fred Roméo

423248 BOUSSOUGOU DISSONDOU Stévie

423249 MOUSSAVOU Louis Bertrand

423254 NZENGUE MOMBO Gastien

423255 APERANO OGOULA Marc Herman

423267 NGUEMBI Fabrice

423268 BIDZO IKOIKOIZA David

423270 MFOUBI OBIANG Patrice Nova

423272 ORIGUINOWET ESSONE Philéas André

 423280 BOUKOMBA Stevens Dimitri

423310  IGNANGA Parfait

424040 OYIMA Ulrich

424050 DOUKAGA KOMBILA Baud Wenceslas

424787 OBENZE Isidore 

424811 MVANGA Jean Claude

427071 IPANDY EDY-KEVIN

427076 IVOR Ted Armel

427110 BOUBALA Estelle

428109 ZOGO Gauthier

428151  MBOUMBOU SERGE PATRICK

428301 BABIKA MOUYOLI Yordine Lauria

 428323 HENDJATABA KOUMBA Christ Levis

428335 EBARRE ETOUGHE Edward Davy

428342 OYANE ONDZAGHE Aline

428351 DIVINOU YEMBIT Ludmilla Grautine

428352 MAGANGA MOUSSAVOU Prisca

428365 BENGOBESSE MINTSA Axelle Nathalie

428367 IDRISSOU YOUSSOUF MASSALA Henry

NOM & PRENOM FONCTION SITE D'ORIGINE SITE D'AFFECTATION DATE D'AFFECTATION

MEYET Auric Junior Promoteur Libreville Port-Gentil 01/10/2015

MOUSSAVOU Hervé Joël Promoteur Port-Gentil Libreville 01/10/2015

OYIMA Ulrich Electricien Franceville SOBOLECO 01/10/2015

BINGANGOYE Jules Lambert Superviseur electricite Franceville Mouila 01/10/2015

NGANE Pierre Contremaitre services raux Port-Gentil Libreville 05/10/2015

TCHITEMBO Jean Félix Chef de secteur Oyem Franceville 11/01/2016

BOUKA BOUKA Elie Gaël Chef de secteur Franceville Oyem 25/01/2016

OGOUTH ROGANDJI Franck Davy Chef de secteur Mouila Port-Gentil 25/01/2016

BOPENGA Eddy Patrick Mecanicien qualifie Port-Gentil Libreville 01/02/2016

MOUSSAVOU Mélissa Carole Operateur machine Port-Gentil Libreville 01/02/2016

MENGOME Wenceslas Pierre Chef de secteur Port-Gentil Mouila 06/02/2016

Départs

MOUVEMENT DU PERSONNEL/AFFECTATIONS

I    SALARIES DONT LE DEPART SE SITUE ENTRE LE 31/07/2015 ET LE 31/03/2016
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La fête était belle pour la Société des Brasseries du 

Gabon le 1er Mai dernier. Les employés ont répondu 

massivement présents et se sont réunis dans un esprit 

de convivialité et de bonne humeur ! 

SOBRAGA FETE LE
1ER MAI EN BEAUTE !   

Tout était au rendez-vous pour que la fête soit belle, et elle le fut ! Avec 
une participation record des employés de la SOBRAGA cette année, 
le défilé en pagne REGAB devant la tribune officielle n’est pas passé 
inaperçu ! Sur le stand « Santé et Sécurité au travail », nos équipes du 
service Qualité n’ont pas démérité et ont valablement présenté notre 
politique QHSE, primé d’une certification internationale renouvelée 
depuis huit ans maintenant� 

Après le défilé, tous les employés se sont retrouvés à la Direction 
Générale d’Owendo pour fêter en beauté la joie d’être ensemble, et 
d’appartenir à la grande famille Sobraga� Un banquet très animé, sui-
vi d’un concours de danse improvisée qui a vu une large victoire des 
agents de l’usine, qui ont enflammé la soirée de leurs pas endiablés. 

Des retrouvailles hautes en couleur cette année, qui rappellent à tous 
la fierté d’appartenir à la belle et grande famille Sobraga ! A l’année 
prochaine !
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Une bouteille de Vimto 
est cachée dans l'image.
Retrouvez là et gagnez 
un casier
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Trouvez le chemin qui vous 
ménera à la Beaufort et 
gagnez un casier

envoyez vos réponses à
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